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Ab sofort suchen wir eine engagierte Projektkoordination in Vollzeit (100% - 40
Stunden/Woche) fiir ein innovatives Projekt zur Férderung von Medienkompetenz
im digitalen Raum. Ziel des Projekts ist es, Jugendliche und junge Erwachsene im
Alter von 16 bis 27 Jahren fir einen kritischen, selbstbestimmten und
verantwortungsvollen Umgang mit Social Media zu beféhigen und sie so resilient
gegeniiber Desinformation, Hate Speech und extremistischen Narrativen zu
machen.

Projektkoordination | Social Media Pravention in der
offenen Jugendarbeit

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben
¢ Eigenverantwortlicher Aufbau, Planung und Umsetzung des Projekts in Kéin
¢ Gewinnung von Teilnehmenden firr das Projekt
e Konzipierung und Durchfihrung einer mehrteiligen Workshopreihe zu
Medienkompetenz, Radikalisierungspravention und

verantwortungsvoller Social-Media-Nutzung

¢ Planung und Durchfiihrung von Gesprachskreisen zur Reflexion der Social-
Media-Nutzung

¢ Personliche Ansprechperson fur Teilnehmende
e Laufendes Monitoring aktueller Trends und Entwicklungen im digitalen
Raum sowie friihzeitiges Erkennen neuer Gefahren und extremistischer

Strémungen

¢ Koordination und Abstimmung von PR-MaBnahmen und
Offentlichkeitsarbeit

¢ Dokumentation und Evaluation des Projekts

¢ Budgetverwaltung

Qualifikationen / Anforderungen

* Abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Sozialpddagogik,
Medienpadagogik, Erziehungswissenschaften oder vergleichbare
Qualifikation

* Fundierte Kenntnisse im Bereich Social Media, digitale Medien und aktuelle
Plattformmechanismen (TikTok, Instagram, YouTube)

 Erfahrung in der paddagogischen Arbeit mit Jugendlichen und jungen

Erwachsenen, insbesondere in der Durchfiihrung von Workshops und
Gruppenangeboten
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¢ Technische Kompetenz in der Content-Erstellung

e Erfahrung im Projektmanagement

¢ Ausgepragte Kommunikations- und Netzwerkfahigkeit

¢ Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

¢ Hohe soziale Kompetenz, Empathie und Konfliktfahigkeit

e Sicherer Umgang mit MS Office und Dokumentationssystemen

¢ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, nach Absprache gelegentlich auch
abends oder am Wochenende

e Interkulturelle Kompetenz

Leistungen der Anstellung

¢ sinnstiftende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
Raum fiir eigene Ideen

* Ein engagiertes Team und eine wertschatzende Arbeitsatmosphére

Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Projekterfordernisse
¢ Vergutung in Anlehnung an TVéD 11,1

¢ Eine zunachst befristete Anstellung in Vollzeit (100%) bis 30.04.2027 mit
Aussicht auf Verlangerung bei entsprechender Finanzierung

Bitte sende deine vollstédndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf
und relevante Zeugnisse) an bewerbung@180gradwende.de. Wir behalten uns vor,
bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist Gesprache zu fiihren - bewirb dich daher
gerne friihzeitig!
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