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Kurzvorstellung Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V.

Das Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V. wurde im Jahre 2012 gegriindet.

Der Vereinszweck ist nach § 2 der Vereinssatzung definiert.

Zweck des Vereines ist:

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar mildtatige bzw. gemeinniitzige
Wohlfahrtszwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung
in der jeweils gliltigen Fassung.

Der Verein verfolgt als Ziel die Aufgabe, die Bildungsarbeit in Form von Projekten, Seminaren,
Konferenzen, Studienfahrten und praxisorientierten Angeboten in den Bereichen Soziales,
Demokratie, Bildung, Kultur, Integration und internationaler Austausch zu leisten.

Der Satzungszweck wurde verwirklicht durch die Errichtung eines Jugendbildungswerks.
Zielgruppe sind Jugendliche, Heranwachsende sowie junge Erwachsene verschiedenster
Nationalitaten mit und ohne Migrationshintergrund. Zu den Angeboten des
Jugendbildungswerks zahlen Bildungs- und Fortbildungsangebote sowie Hilfe im sozialen und
beruflichen Bereich.

Der Satzungszweck der Pflege und Forderung des Sports wird verwirklicht durch die
Ermoglichung sportlicher Ubungen und Leistungen sowie mit der Durchfiihrung von
Vortragen, Kursen und Sportveranstaltungen.

Gemeinniitzigkeit, Vereinsgremien und Personal

Zustdndiges Finanzamt
Der Tragerverein wird unter der Steuernummer 218/5758/0903 beim Finanzamt K6In-Ost gefiihrt.

Gemeinnitzigkeit
Der Verein Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V. hat einen Freistellungsbescheid des
Finanzamtes KoIn-Ost zur Freistellung von der Korperschafts- und Gewerbesteuer vom 04.09.2015

erhalten.

Vorstand

Frau Umran Sema Seven
Frau Avista Assadi

Frau Fatima Mahi Settouti
Herr Mimoun Berrissoun
Herr Numan Ozer

Fachbeirat

Herr Matthias Ferring

Kontaktbeamter fiir muslimische Institutionen, Polizei NRW Kéin
Herr Manfred Kahl

Jugendpfleger im Stadtbezirk KéIn-Kalk

Herr Dr. Michael Klein

Jugendrichter a.D.

Herr Prof. Dr. Thomas Jager



Inhaber des Lehrstuhls fiir internationale Politik und AufSenpolitik der Universitét zu Kéin
e Herr Prof. Dr. Bllent Ucar
Professor fiir islamische Religionspddagogik an der Universitét Osnabriick
e Frau Dr. Amina Theif3en
Geschdftsfiihrerin des Bildungs- und Fortbildungszentrums muslimischer Frauen e.V. in K6In
e Herr Dr. iur. Klaus Samwer
Jurist und Startsocial-Coach
e Frau Christina Mischen
Spokesperson for Human Resources and Speechwriter at Deutsche Post DHL
Startsocial-Coach
e Frau KD'in Andrea Nagel
Gleichstellungsbeauftragte der Fachhochschule Kéin fiir éffentliche Verwaltung. Fachbereich
Polizeiwissenschaften

Personal
e Herr Mimoun Berrissoun
Geschdftsfiihrer
e Frau Avista Assadi
Leitung Finanzen & Human Resources
e Herr Numan Ozer
Koordination Netzwerkbetreuung
e Herr Kais Jendoubi
Koordination ProjektmafSnahmen
e Frau Ferdaous Kabteni
Online-Marketing & Offentlichkeitsarbeit
e Frau Ebru Seven
Human Resources, Finanzen & Bliromanagement
e Frau Najat Bouidra
Mitarbeiterin Modellprojekt 180 Grad Wende R

Zur Erreichung der in der Satzung benannten Ziele hat das Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe
e.V. eine Projektfamilie aufgebaut. Im Folgenden eine kurze Darstellung der Initiativen und Projekte

Modellprojekt 180 Grad Wende

Kernprojekt des Tragervereins ist das Modellprojekt 180 Grad Wende. Bei 180 Grad Wende handelt
es sich um ein Kriminalitdts- und Radikalisierungspraventionsangebot im Themenfeld des religios
und politisch begriindeten Extremismus’. Vorrangige Zielgruppe sind sozial benachteiligte
Jugendliche aus oftmals bildungsfernen Familien mit Diskriminierungserfahrung. Zu den
inhaltlichen Bausteinen des Projekts gehdren unter anderem eine Multiplikatoren-Ausbildung,
Arbeitsmarktintegration und Bildungsberatung, Empowerment sowie verschiedene Einzel- und
Gruppenberatungsangebote. Methodisch wird das Projektziel durch den Aufbau eines aktiven
Netzwerkes erreicht, das aus Vorbildern besteht, die besonders befahigt sind und durch ihre
Personlichkeit einen direkten Zugang zur Zielgruppe haben. Das Team der 180 Grad Wende setzt
sich aus Hauptamtlerinnen und einer



groBRen Zahl von ehrenamtlichen Helferlnnen (und Honorarkraften) zusammen. Als
Sachressource dienen eine Beratungsstelle und ein Schulungszentrum in Koln Kalk sowie ein
Verwaltungsbiiro in KéIn Milheim. Zudem gibt es in Kooperation mit anderen sozialen Einrichtungen
genutzte Raumlichkeiten in Bonn, Bergisch Gladbach und Leverkusen. Zu den Tatigkeitsfeldern
zdhlen Pravention durch

e Intervention

e Partizipation

e Integration

e Vermittlung

e und Empowerment.

Seit seiner Grindung ist das Projekt im Rahmen der Radikalisierungspravention innerhalb der
Beratungstatigkeit sowie der Einzelfallbetreuung aktiv tatig. Dabei ist die Beratungsstelle eng mit
Tragern der sozialen Arbeit und Institutionen sowie Sicherheitsbehdrden vernetzt und kann
Betroffenen und Angehdrigen sowohl mit psychosozialer als auch fachlicher Beratung zur Seite stehen.
Seit Beginn des Projektes konnte es in nahezu in 2150 Féllen vermitteln, Hilfe anbieten oder in
sonstiger Form tatig werden. Das Modellprojekt wirkt im Einzugsbereich der Staddte Koéln, Bonn,
Leverkusen und Bergisch Gladbach. Die Forderung des Modellprojektes und deren konkreten
Malnahmen erfolgt seit 2015 durch das Bundesministerium fiir Familie und Senioren, Frauen und
Jugend. Die Kofinanzierung erfolgt durch Eigenmittel und Mitgliedsbeitragen, durch Fordermittel der
RheinEnergie Stiftung, der Stadt Bonn, der Stadt Bergisch Gladbach und seit 2018 zudem durch die
Rheinische Stiftung fiir Bildung.

Zur Veranschaulichung einige Fakten und Begriffsdefinitionen zum Modellprojekt:
Ein Multiplikator ist ein Jugendlicher oder eine Jugendliche im Alter von 14-25 Jahren, der oder die die
Multiplikatoren-Ausbildung absolviert hat. Seit Beginn der Multiplikatoren-Ausbildung konnten die
Basismodule

e Deeskalations- und Coolnesstraining

e Zivilcourage und Gewaltpravention

e Demokratieverstandnis und Recht

e Drogen- und Suchtprdvention

e P.AR.T.Y.

e Menschenfeindlichkeit

e sowie Berufsweiser und Fit in den Beruf

von 230 Teilnehmerinnen erfolgreich absolviert werden. Die urspriinglich angestrebte Teilnehmerzahl
von 100 Multiplikatorinnen wurde folglich weit liberschritten. Der Anteil weiblicher Teilnehmerinnen
betragt 60%. Insgesamt 80 Teilnehmerinnen befinden sich noch in der Ausbildung.

Coaches sind motivierte, junge Erwachsene Ehrenamtlerinnen mit Bildungserfolg, die in ihren
Stadtteilen verwurzelt sind und aufgrund ihrer Personlichkeit und ihrer Vita tGber einen besonderen
Feldzugang verfiigen. (Anfanglich wurde die Ausbildung von 10 Coaches angestrebt).

Mentorinnen sind berufstéatige, gestandene Filhrungspersonlichkeiten, die in Einzelféllen Jugendlichen
durch Beratung und Vermittlung zur Seite stehen. lhre Zahl belduft sich auf 43.

Neben den modularen Qualifikationsmaoglichkeiten wurde der Aufbau des bestehenden Netzwerkes
weiter vorangetrieben und konnte im Ergebnis auf insgesamt 37 Coaches und Junior Coaches an allen
4 Standorten ausgebaut werden. Von den 37 Personen konnten 23 in einer zentralen
TrainingsmaRnahme mit dem Titel ,Community Organizing & Leadership“ fiir ihre Rolle ausgebildet
werden.



Qualifizierungsprojekt Keepers

Neben dem Modellprojekt konnte das Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V. 180 Grad Wende
Keepers fir NRW ins Leben rufen und Forderer vom Land und Bund dafiir gewinnen. Mit Keepers
weitet das Jugendbildungs- und Sozialwerk Goethe e.V. seinen Aktionsradius seit November 2017
landesweit aus. Dafiir bedient sich Keepers des Erfahrungs- und Kompetenzpools des Modellprojektes
180 Grad Wende, orientiert sich jedoch selbstbestimmt am Bedarf des jeweiligen Wirkungsortes in
NRW. Im Rahmen einer Bedarfsanalyse wird das Engagement verschiedenster Akteure und
Gemeindemitglieder an potentiellen Wirkungsorten vorgestellt. Hier wird durch die aktive
Zusammenarbeit mit der Gemeinde bzw. dem potentiellen Wirkungs- oder Zielort herausgearbeitet,
welcher Bedarf besteht, welches Interesse dem zugrunde liegt und wie eine effiziente Etablierung des
180 Grad Wende Portfolios erreicht werden kann. Es gilt der Leitsatz: ,Fiir die Gemeinde aus der
Gemeinde“. Nach einer erfolgten Bedarfsanalyse wird innerhalb der Rekrutierungsphase intensiv der
Aufbau eines Pools an moglichen Kooperationspartnern vorangetrieben. Diese potentiellen Partner
werden dannin einer spater erfolgenden Phase des Projektes, in der Ausbildungs- und Trainingsphase,
geschult. Parallel zu den Schulungen erfolgt alsdann der Wissens- und Erfahrungstransfer aus dem
bisherigen Engagement der 180 Grad Wende in das Engagement der vor Ort eingesetzten und
etablierten Keeper Teams.

Mit der viermonatigen Start- und Konzeptionsphase wurde bereits erfolgreich begonnen. Bisher
konnten die geplanten Ziele fir das Jahr 2017 vollends erreicht werden. Neben der Teamaufstellung,
nachfolgend als Leitungs- und Organisationsteam bezeichnet, und deren konkreter Einarbeitung
konnte das neue zentrale Verwaltungsbiiro eingerichtet und eréffnet werden, um im Laufe des
Projektvorhabens einen Teil der Arbeit von dort aus zu unterstiitzen und zu leiten. Folgende weitere
Etappenziele konnten bereits im letzten Jahr erreicht werden:

e Das neu zusammengesetzte , Leitungs- und Organisationsteam” konnte umfangreich geschult
werden.

e Im Rahmen regelmaRig stattfindender Meetings erfolgt eine kontinuierliche Ausarbeitung der
Jahresplanung.

e Eserfolgte der AnstoR der Offentlichkeitsarbeit fiir das 180 Grad Wende Keepers Projekt.

e Es wurden mit offiziellen Vertreterinnen wie z.B. der Polizeibehorde NRW, der
Integrationsbeauftragten der Stadt Bergisch Gladbach, dem stellvertretenden Leiter des
Kommunalen Integrationszentrum (KI) des Rhein-Sieg-Kreises sowie mit Vertreterlnnen der
Stadt Hirth der Kontakt aufgenommen und Sondierungsgespréache gefiihrt.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass alle im Antrag konzipierten Ziele fir
diesen Projektabschnitt erfolgreich erreicht wurden. Als nachster Schritt werden die Vorbereitungen
fiir die Rekrutierungsphase eingeleitet.

Die konkreten Projekte der Initiativen 180 Grad Wende und 180
Grad Wende Keepers

Pluskurs Beim Pluskurs handelt es sich um ein Angebot der Arbeitsmarktintegration und

Bildungsberatung. 4



Diese Mallnahme ist geleitet von unserer Erkenntnis, dass die Einbindung von perspektiv- und
orientierungslosen jungen Menschen in Beruf und Schule wesentlich ist, um diese vor einem Abdriften
in Kriminalitdt und Radikalitdt zu bewahren. Im Pluskurs erfolgt eine schnelle, unbirokratische
Beratung und konkrete Hilfe, um den jungen Menschen Zugang zu Schulungs- und
Ausbildungsmoglichkeiten zu ermdéglichen. Das Angebot richtet sich an alle Jugendlichen und junge
Erwachsene. Insbesondere aber an solche, die den Anschluss an Schule und Beruf verpasst haben und
die sich schulisch und beruflich weiterentwickeln mochten und diesbezliglich Betreuung bendtigen. Im
Pluskurs werden die Teilnehmerlnnen zur Aufnahme von Ausbildung und Schule motiviert. Ihnen
werden auf ihre eigenen Bediirfnisse und Wiinsche zugeschnittene mogliche Bildungswege aufgezeigt
und sie werden bei ihrem jeweiligen Anschluss daran konkret begleitet. Der Pluskurs findet
wochentlich freitags im Kurs- und Schulungszentrum statt und ist nach vorheriger Anmeldung fiir jede
und jeden zuganglich. Der Pluskurs wird von einem unserer Coaches angeboten, der fiir diese Arbeit
qualifiziert ist. Das Angebot teilt sich zum einen in ein Einzelberatungsgesprach, bei dem die
personlichen Fahigkeiten und Wiinsche der Teilnehmerlnnen ausgearbeitet werden und zum anderen
in die Gruppenarbeitsphase, in der Bewerbungen und Lebensldaufe geschrieben, sowie
Vorstellungsgesprache simuliert werden. Die Teilnahme am Pluskurs ist zeitlich nicht begrenzt, so ist
es den Teilnehmerinnen moglich, fortlaufend bis zum Start ins neue Berufs- oder Schulleben an dem
Angebot teilzunehmen. Den Teilnehmern werden zur Erstellung der Bewerbungsunterlagen Utensilien
wie beispielsweise qualitativ hochwertige Bewerbungsmappen zur Verfligung gestellt. Seit Beginn der
Malnahme nehmen durchschnittlich 8 Teilnehmerinnen am wdéchentlich stattfinden Angebot teil.
Allein im letzten Halbjahr des Jahres 2017 konnten fiir 14 schwer vermittelbare Jugendliche
Ausbildungsplatze gefunden werden.

Empowerment — Madchen- und Frauengesprachskreis

Bei diesem Empowerment-Angebot handelt es sich um ein geschlechtsspezifisches Angebot fir
Madchen und junge Frauen mit Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrung. Gerade diese
Gruppe von Menschen ist besonders vom Regelsystem abgeschnitten und hat moglicherweise
Schwierigkeiten, sich in den Bereichen des Berufs und Ausbildung, der Gesundheit, der Familie und
anderen Uber Angebote und Hilfen zu informieren. Ziel ist es, moglicherweise bestehende
Hemmungen und Fehlvorstellung gegeniliber deutschen Institutionen abzubauen, das eigene
Selbstbewusstsein zu starken und Partizipation und Integration zu unterstiitzen. Zudem ist als
weiteres Element Aufklarung und Erfahrungsaustausch zu nennen. Zielgruppe sind Madchen und
Frauen unterschiedlichsten Alters, Herkunft und Religion. Die Empowerment-Treffen finden an den
Standorten Koéln, Bergisch Gladbach und Leverkusen woéchentlich statt. Die Gruppen werden von
Sozialpadagoginnen und weiteren Fachkraften geleitet, die fiir die Zielgruppe authentisch sind und
ihr mit Kultur- und Sprachaffinitat begegnen.

Die Gesprachskreise sind auf neunzig Minuten angelegt und laufen in Form einer freien Begegnung
ab. Im Vordergrund stehen die von den Teilnehmerinnen zu Rede gebrachten persdnlichen
Probleme, die durch die Gruppenleiterinnen aufgenommen und zur Diskussion
gebracht werden. Grundvoraussetzung dieser Arbeit sind die Prinzipien der Freiwilligkeit und
Offenheit. Ziel aller Bemiihungen ist die Forderung und Unterstiitzung der Personlichkeit und
die Starkung der ,Ich-ldentitadt”. Fir das Angebot in Bergisch Gladbach werden die
Raumlichkeiten unentgeltlich vom Zentrum fir Aktion und Kultur (ZAK) im Café KIWO zur
Verfligung gestellt. Das Projekt wird von der Stadt Bergisch Gladbach bezuschusst. Fir das
Angebot in Leverkusen werden die Raumlichkeiten durch das Jugendhaus Rheindorf zur
Verfigung gestellt. In Koln findet das Angebot im Kurs- und Schulungszentrum des
Tragervereins statt.



Justizvollzugsanstalt — 180°-Gesprachskreis

Der 180°-Gesprachskreis ist eine fortlaufende und =zeitlich unbegrenzte Kriminalitats- und
RadikalisierungspraventionsmaBnahme, die einen Beitrag zur erfolgreichen Resozialisierung von
Straftatern, religios motivierten Extremisten bzw. Mitldufern dieser Szene leistet. Im Fokus des
Angebotes stehen vornehmlich mannliche Insassen der Justizvollzugsanstalten im Alter von 18-35
Jahren, wobei alteren Insassen der Zugang zum Angebot nicht verwehrt wird. Der Gesprachskreis
vermittelt generell lebensbejahende positive Werte, die Insassen vor radikalem, problematischem
und manipulativem Gedankengut und Einfllissen schiitzen und starken sollen. Durch die Vermittlung
und Verinnerlichung konstruktiver und positiver Narrative, die im Gesprachskreis diskutiert und
reflektiert werden, entwickeln sich bei den Teilnehmern natiirliche Schutzmechanismen, die sie vor
extremistischen Manipulationsversuchen schiitzen. Um eine lber das Ende der Haftstrafe hinaus
andauernde Immunisierung zu gewahrleisten, werden die Insassen des Gesprachskreises ermuntert,
den Kontakt zu den Gesprachsleitern auch nach Beendigung ihrer Freiheitsstrafe aufrechtzuerhalten.
Die Gesprachskreise finden in der jeweiligen Justizvollzugsanstalt einmal wochentlich fir die Dauer
von 2 Stunden statt. Die sprach-, kultur- und religionssensiblen Gesprachsleiter begegnen den
Teilnehmern des Gesprachskreises zu zweit auf Augenhdhe, um diese im Zuge des Empowerment-
Trainings mit positivem Storytelling abzuholen. Die ehrenamtlich agierenden Gesprachsleiter sind
selbst Mitglieder der verschiedenen religiosen Gemeinden und vermitteln dadurch einen glaubhaften
Bezug zu den aufgegriffenen Themengebieten. Sowohl durch den vertrauensvollen und
authentischen Auftritt, als auch ihren Umgang in der Gruppe erzeugen die Gesprachsleiter eine
durchweg positive Gruppendynamik, die das Empowerment der Insassen unterstiitzt. Seit
dem Beginn des Gesprachskreises im Herbst 2016 in der Justizvollzugsanstalt Koéln konnte
das Angebot auf die Justizvollzugsanstalten Siegburg und Diisseldorf ausgeweitet werden. Dort
nehmen aktuell jeweils 10-14 Insassen pro Gesprachskreis teil.  Der Gesprachskreis erfreut
sich aufgrund der positiven Erfahrungen sowohl der Haftanstalten, der Insassen als auch der
Gesprachsleiter der 180 Grad Wende eines besonders guten und hervorzuhebenden Rufes. Die
bereits betreuten Haftanstalten in Koln, Siegburg und Disseldorf planen mit der 180 Grad
Wende bereits die Etablierung einer parallelen zweiten Gruppe in Ihren Hausern, was den Erfolg
der MalBnahme unterstreicht. Zudem haben bereits die Justizvollzugsanstalten Bielefeld, Heinsberg,
Dortmund und Wuppertal konkrete Anfragen an die 180 Grad Wende gestellt, die MalRnahme in
ihren Hausern zu implementieren. Uber die zuletzt genannten Anstalten hinaus plant die 180
Grad Wende zudem einen zukiinftigen Einsatz in den Justizvollzugsanstalten Herford und
Aachen. Getragen wird das Engagement der 180 Grad Wende durch die Ehrenamtspauschale der
jeweiligen Haftanstalten.

Schulprogramm — Menschenfreund vs. Menschenfeind

Bei dem Schulprogramm handelt es sich um eine MalBnahme, die der Entkraftung
menschenfeindlicher Narrative und Weltanschauungen dient. Den Teilnehmerlnnen, vornehmlich
Schilerinnen und Lehrkraften, wird vermittelt, dass jede Art und Form von Extremismus und
Menschenhass unabhangig von kulturellen, religiosen nationalen oder sonstigen Hintergriinden des
Taters oder der Taterin zu betrachten ist. Gerichtet ist das Angebot konkret an Jugendliche, die
entweder helfen wollen oder selbst Hilfe bediirfen, weil sie beispielsweise selbst Erfahrungen mit
menschenfeindlichen AuBerungen oder Situationen gemacht haben. Zur besseren Veranschaulichung
konfrontieren unsere Referentlnnen die Teilnehmerlnnen mit verschiedensten historischen und
zeitgendssischen Beispielen von Menschenfeindlichkeit, aber auch mit Beispielen von Altruismus, um
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deutlich zu machen, dass eine bestimmte Nationalitat, Hautfarbe etc. weder voraussagen kann, ob ein
Mensch eher gut, noch ob er oder sie eher schlecht ist. Erreicht wird dies zum einen mit einer
ausfuhrlich von der 180 Grad Wende zu Schulungszwecken konzipierten Prasentation. Zum anderen
wird im darauf aufbauenden zweiten Teil der MalRnahme eine aktive Diskussionsrunde innerhalb eines
geschiitzten Raumes angestofen. In diesem geschiitzten Umfeld haben die Jugendlichen die
Moglichkeit, Themen und Dinge zu besprechen, die sie hinsichtlich der Materie des Angebotes fiir
wichtig, forderlich oder auf eine andere Weise als diskussionswiirdig erachten. Das Angebot ist fiir alle
Schulformen konzipiert und wird aufgrund der zentralen Botschaft und der homogenen Zielgruppe
ebenfalls fir Jugendvereine und soziale Treffpunkte fiir Jugendliche, wie z.B. Jugendhduser oder
andere Einrichtungen und Hauser fir Jugendliche der offenen Tir (Jugend-OT), verwendet. Mit
Ricksicht auf den zu bericksichtigenden Schulbetrieb ist das Programm auf 90 Minuten
ausgelegt, kann aber je nach Bedarf der Teilnehmergruppe angepasst werden. Das Projekt wird durch
Mitarbeiter und Ehrenamtlern der 180 Grad Wende realisiert. Mit dem Angebot hat die 180 Grad
Wende seit Beginn ihres Engagements bereits 18 Schulklassen erreichen kdnnen, die das Angebot
wahrgenommen haben.

Fir die Zukunft ist geplant, das Angebot Uiber K6In hinaus fiir die gesamte Region und dem
gesamten Bundesland anzubieten.

Helden begegnen — Storytelling at its best

Dieses generationeniibergreifende Angebot ist eine Austauschplattform fir Jung und Alt,
flir Menschen jeglicher Nationalitat oder Religionszugehorigkeit. In diesen
Treffen erfahren Lebensgeschichten dlterer Generationen eine Wirdigung und Zuhdrerlnnen
wird die Moglichkeit gegeben, wichtige Erkenntnisse fiir das eigene Leben mitzunehmen,
Erfahrungen auszutauschen und verschiedenste Lebensphilosophien kennenzulernen. Die
Erzahlungen der Referentinnen werden mit Bildern untermalt und durch einen Moderator oder
eine Moderatorin begleitet. Insbesondere bekommen hierbei junge Menschen die Moglichkeit,
nicht nur Worten, sondern auch visuellen Geschichten zu folgen und sich noch besser in den
Erzdhler oder die Erzdhlerin einzufiihlen. Auf der anderen Seite bietet die Plattform alteren
Menschen die Moglichkeit, einige ihrer Ressourcen, namlich ihre langjdhrige Lebenserfahrung,
weiterzugeben und sich zudem mit der fir sie teilweisen fremden Welt der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen auseinanderzusetzen. Mit dem gegenseitigen Austausch wird gleichzeitig
auch das gegenseitige Verstindnis der verschiedenen Generationen flireinander gestarkt.
Seit Beginn der MaRnahme kam es bisher zu 5 solcher Begegnungen, die sich alle eines
regen Teilnehmer- und Besucherandrangs erfreuten.

Refugeeline

Bei dieser MalRknahme handelt es sich um ein geschlechtsunabhiangiges Empowerment-Angebot
fiir Menschen mit Fluchterfahrung. Gerade dieser Gruppe von Menschen droht eine zumindest nicht
zu unterschatzende Gefahr, vom Regelsystem isoliert zu werden. Das Empowerment umfasst
die Betreuung von Familien und Einzelpersonen in jeder erdenklichen Situation. Vom Arztbesuch
Uber den Behordengang bis hin zum Zusammenbringen des Netzwerkes ist fast jede
HilfsmaRnahme moglich. Das Angebot erfolgt in aller Regel jedoch in zwei modulartigen
MaBnahmenpaketen. Das erste, das sogenannte ,Deutschlandpaket”, soll den frisch in Deutschland
angekommenen Menschen das Leben in Deutschland ndherbringen und vorstellen. Den aus den
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verschiedensten Kulturen stammenden Teilnehmerinnen wird darin das ihnen moglicherweise noch
fremde praktische Leben in Deutschland



vorgestellt. Neben den grundsatzlichen Normen und Werten unserer Gesellschaft werden
die Menschen auch mit Prinzipien der freiheitlichen demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland vertraut gemacht. Thematisiert werden neben der Rechtsordnung
auch weitere Saulen der Integration, wie z. B. den notwendigen Erwerb der deutschen
Sprache. Das zweite Paket, bezeichnet als ,praktisches Leben“, bringt den Teilnehmerlnnen
alltégliche Probleme nadher, denen sie sich moglicherweise bereits gegeniliberstanden oder die
vielleicht noch auf sie zukommen und zu bewaltigen sind. Es werden Fragen erortert wie z. B. ,Wie
lauft ein Behordengang ab?“, ,Wie kann ich in Deutschland ein Girokonto eréffnen?”, oder , Wie fiille
ich einen Uberweisungstriager aus?“. Zum anderen bietet das Angebot den Teilnehmerinnen die
Moglichkeit, ihr eigenes Netzwerk zu erweitern, indem sie sich mit den ehrenamtlichen Helfern z.B.
fir Freizeitaktivitdten verabreden oder vielleicht das bestehende Netzwerk der 180 Grad Wende
fir Bildungs-, oder Sprachqualifikationen nutzen. Getragen wird das Angebot durch das
ehrenamtliche Engagement des Netzwerkes der 180 Grad Wende. Die Finanzierung erfolgt tber
Eigenmittel sowie liber eine minimale Kofinanzierung liber die Bezirksregierung Arnsberg.

Umran Sema Seven
Vorsitzende

Koln, den 28.02.2018





