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	JAHRES-BERICHT 2024
	180 Grad Wende e. V.
	180 Grad Wende e. V. ist eine postmigrantische Organisation, die 2012 in Köln gegründet wurde. Als community-basierte Bewegung setzt sich der Verein für Chancengleichheit und gesellschaftliche Teilhabe junger Menschen aus marginalisierten Communitys ein.
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